WYDZIAL: NAUK EKONOMICZNYCH

KIERUNEK: EKONOMIA

POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

| SPECJALNOSC: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

NAZWA PRZEDMIOTU: Zarzgdzania

STATUS: OBLIGATORYJINY

FORMA STUDIOW:
STACJONARNE

RoK: |

SEMESTR: 1 LiczBA GODZIN: W — 15 h, éw. —h

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Katedra Organizacji i Zarzadzania

OSOBA(Y) PROWADZACE WYKEADY: dr Krzysztof Krukowski

TEMATYKA WYKEADOW

Lp.

Temat

Liczba
godzin

Tresci nauczania

Istota i funkcje zarzadzania

2

Podstawowe prawa i zasady organizacyjne.
Istota zarzadzania i jego znaczenie.
Podstawowe funkcje zarzadzania.

Rozwoj nauk 0 organizacji i
zarzadzaniu

Miejsce i znaczenie teorii organizacji wsrdd innych dyscyplin
naukowych.

Ksztaltowanie si¢ nauki o organizacji i zarzadzaniu.

Gloéwne podejscia do organizacji i zarzadzania.

Otoczenie organizacji

Charakter otoczenia organizacji.

Stosunki pomiedzy organizacja i jej otoczeniem.
Elementy otoczenia.

Podstawowe modele otoczenia.

Istota pracy Kierowniczej

Role i umiej¢tnoscei kierownicze.
Zrbdta whadzy.
Zakres i uwarunkowania delegowania wladzy.

Przywodztwo 1 proces
oddzialywania w organizacji

Istota oraz znaczenie przywodztwa.
Zachowania przywodcow.
Podejscia do przywodztwa.

Planowanie w organizacjach

Zakres i rodzaje planowania.
Zarzadzanie ustalaniem celow.
Rodzaje plandw i ich przydatnosé.
Planowanie strategiczne i operacyjne.
Formutowanie misji.

Funkcje i rodzaje celow.

Struktury organizacyjne

Determinanty, funkcje, cele, zadania.

Czynniki strukturotworcze.

Typologia struktur organizacyjnych.

Podstawowe zalety i wady poszczegolnych typow struktur, Kierunki
ewolucji.

Motywowanie w
zarzadzaniu

Istota i znaczenie motywowania.

Modele motywowania.

Teorie motywacji. Srodki motywowania.
Ksztaltowanie zachowan pracowniczych.

Proces kontrolowania

Istota, cel i zakres kontrolowania.
Cechy skutecznych systemow kontroli.
Zarzadzanie procesami kontroli.

Relacje migdzy planowaniem a kontrola.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kozminski A.K., Piotrowski W. Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa, 2005
2. Niedzielski E. [red.]: Wybrane zagadnienia z podstaw zarzadzania, UWM, Olsztyn, 2006
3. Stoner J. A. F., Wankel C., Kierowanie, PWE, Warszawa 2001

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

NS S

Bednarski A. Zarys teorii organizacji i zarzadzania, TNOiK, Torun, 2001

Kozuch B., Podstawy organizacji i zarzadzania, Wydaw. Uniwersytetu w Biatymstoku, 2005
Kozuch B., Zarzadzanie. Podstawowe zasady, Wydawnictwo akademickie, 2001

Krupski R. Podstawy organizacji i zarzgdzania, 1-BiS, Warszawa, Watbrzych, 2004
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Podstawowe prawa i zasady organizacyjne.
Istota zarzadzania i jego znaczenie.
Podstawowe funkcje zarzadzania.

Rozwdj nauk o organizacji i
zarzadzaniu

Miejsce i znaczenie teorii organizacji wsrdd innych dyscyplin
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